—‘/A<; Universidade Estadual de Maringd

RESOLUCAO N° 025/2017-COU

_ CERTIDAO Aprova a criacdo e o regulamento do

Certifico que a  presente Programa de Tecnologia da Informac&o

resolugao foi afixada em local e Comunicacéo (PROTIC), vinculado ao
de costume, nesta Reitoria e no Departamento de Informatica (DIN).

site http://www.scs.uem.br, no
dia 27/11/2017.

Isac Ferreira Lopes,
Secretario.
Considerando o contetido-do-Processo n®7.584/2016-PRO;
considerando o disposto na Resplugdo''n°.018/2012-COU, que aprova o
Regulamento para Criacdo e Implantacdo de Programas na Universidade Estadual
de Maringa;
considerande.o-disposto no Parecer n® 002/2016-CNP,
considerandg.o‘disposto no,Parecer n° 011/2017-PLAN,

considerando-os-fundamentos apresentados no Parecer n%:011/2017-PLAN,
0s quais foram adotados como motivagao para decidir;

considerapdo o-disposto no Artigo 28-de Estatuto da Universidade Estadual
de Maringa,

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU "E EU, VICE-
REITOR, NO USO_DE|MINHAS ATRIBU|COES ESTATUTARIAS E
REGIMENTAIS:SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAQO:

Art. 1° Aprovar-a criacdo“do Programa de'Tecnologia“da Informacédo e
Comunicagéo (PROTIC), vinculado ao-Departamento de Informatica-(DIN).

Art. 2° Aprovarso-regulamento._do PROTIC,; conforme Anexo |, parte
integrante desta resolucao.

Art. 3° Esta resolucéo entra-em-.vigor na‘data-de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringa, 23 de outubro de 2017.
Julio César Damasceno,
Vice-Reitor.
ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
04/12/2017. (Art. 95 - § 12 do
Regimento Geral da UEM)
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ANEXO |
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (PROTIC)
CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Programa-de-Tecnologia da Informagdo_e-Comunicacdo (PROTIC),
vinculado ao Departamento-de-Informatica (DIN) darCentro-de_-Fecnologia (CTC) da
Universidade Estadual de Maringa(UEM), tem porifinalidades:

| - proporcionar oportunidades de estagios’ curriculares e extracurriculares a
alunos dos cursos afetes ao DIN, visando a formagae’'de profissionais habilitados a
atuar na prestacdo-de'e€onsultoria e desenyolvimento de sistemas cemputacionais;

Il - proporcionar-condicfes—béasicas para—a realizacdo -de, atividades de
pesquisa, de ensino.e de extensao, relacionadas a area de conhecimento de Ciéncia
da Computacao;—permitindo a multidiseiplinaridade com énfase..na computacéo
aplicada;

lll - oferecer.as“comunidades universitaria e externa, services~de qualidade
em consultoria e desenvolvimento de sistemas.computacionais;

IV - promover cursas temporéarios; de- interesse do mercado, para as
comunidades universitaria e externa,

V - atender sa“convénios com 0 servico publico e empresas nos ambitos
municipal, estadual e!federal;

VI - estabelecer parceria com: a-Incubadora Tecnoldgica: de-Maringa para
viabilizar a criagdo<e-estabelecimento de novas empresas na area;de_Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (T 1€);

VII - colaborar com-¢_plano.estratégico da sociedade otganizada local na area
de TIC visando a formacéao de.um pargue tecnolégico.na cidatle de"Maringa.

Art. 2° O Programa rege-se-pelo Estatuto e ,Regimento-Geral da UEM, pelas
disposicOes deste regulamento e'por-outras normas e determinacdes superiores.

CAPITFULOM
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O Programa € composto pelos seguintes membros:

| - servidores ativos e inativos da UEM,;

Il - alunos de graduacéo e pos-graduacao de cursos da area de informatica ou
de outras areas de interesse para o Programa,;

[l - profissionais da comunidade externa.

Art. 4° Para a consecucéo de suas finalidades, o PROTIC constitui-se de:
| - conselho deliberativo;

Il - conselho consultivo;

lIl - coordenacéo geral;

IV - coordenacéo técnica,
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V - atividades técnicas;
VI - atividades docentes;
VII - atividades discentes.

Art. 5° O conselho deliberativo é a instancia maxima do Programa, sendo
constituido por:

| - coordenador geral do Programa, que o preside;

Il - coordenador techico-do-Programa;

lll - chefe do DIN;

IV - um representante—docente, ‘escolhido~entre—aqueles responsaveis por
disciplinas de Estagio Curricular Supervisionadoido-DIN;

V - um representante discente do/DIN.

§ 1° O conselho deliberativo-redne:se semestralmente e, extraordinariamente,
quando necessario;—por convocacao dos.ceordenador geral, com .antecedéncia
minima de dois dias uteis;

§ 2° O mandato’dos membros _do conselho ‘deliberativo=é, «de dois anos,
permitindo-se reconducoes.

§ 3° As reunidessdo conselho ‘deliberativo.séo presididas-pele”coordenador
geral e na auséncia:do‘coordenador, pelo coordenador técnica.

8§ 4° As decisbes do conselho deliberativo sdo tomadas—-em reunido por
maioria simples do:-hdmero de membros presentes.

Art. 6° O consetho consultivo € composto por 10 representantes da sociedade
civil organizada indicados e convidados pelo DIN erque, preferencialmente, tenham
envolvimento na area-de TIC!

8 1° O conselho)consultivo retine-se semestralmente je, extraordinariamente,
quando necessario;—por, convocagdo do coordenador geral, eom=—antecedéncia
minima de dois dias uteis:

§ 2° O mandato‘des . membros do_ ‘conselho.consultivo—é de um ano,
permitindo-se reconducgoes.

8 3° Os membros do censelho, consultivo ,escolhem ‘um- presidente entre os
seus pares, com votagao por maiotia-simples.

§ 4° As decisfes do conselho-eonsultivo-sao;temadas em reunido por maioria
simples dos membros presentes.

Art. 7° O coordenador geral é escolhido entre os membros do Programa e
nomeado pelo reitor, de acordo com as normas vigentes.

§ 1° O coordenador geral deve ser servidor docente do DIN.

8 2 ° O mandato do coordenador geral € de dois anos, sendo permitida uma
reconducao.

8 3° Nas faltas ou impedimentos do coordenador geral, suas atribuicdes sao
exercidas pelo coordenador técnico.

8 4° Na vacancia do coordenador geral, por ele responde o coordenador
técnico, por um periodo maximo de 30 dias, durante o qual deve ser realizada nova
escolha.
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Art. 8° A coordenagéo técnica € exercida por um servidor docente ou técnico-
universitario do DIN.

§ 1° O coordenador técnico € indicado e nomeado pelo DIN.

§ 2° O mandato do coordenador técnico € de dois anos, sendo permitida uma
reconducgao.

§ 3° Nas faltas, impedimentos ou vacéncia do coordenador técnico, deve ser
realizada nova nomeagao-pelo-DIN.

Art. 9° As Tatividades ttechicas saoTexecutadas:—por —servidores agentes
universitarios da UEM comrcompeténcia em-areas: de-interesse-do Programa.

Art. 10. As atividades docentes’séo executadas-per servidores docentes da
UEM com competéncia em areas de’interesse do Programa.

Art. 11. As atividades discentes“sdo. executadas por discentés_ regularmente
matriculados na UEM:

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéaol
Do Conselho Deliberativo

Art. 12. Ao conselho deliberativo do"Programa compete:

| - deliberar-sobre-a aplicacdo.dos recursos'gerados pelo-Programa e sobre
os valores dos servicos/prestados, ouvidos 0s 0rgaos competentes;

Il - deliberar-sgbre a realizacdo ou interrupcéo de’ convénies, ouvidos 0s
orgéos competentes;

lIl - propor ao DIN toda e qualquer alteracdo. que se fizer necessaria afeta aos
recursos humanos;

IV - deliberar sobre produtos-a.serem comercializados;~assim como tipos de
servicos oferecidos e condutas;étical, e profissional--a_ “serem observadas no
Programa;

V - avaliar, no ambito de suas competéncias, o plano e o relatorio anual de
atividades do Programa,;

VI - apreciar e aprovar a indicacdo de inclusdo e exclusdo de 6rgaos ou
entidades no conselho consultivo;

VII - contratar servigos terceirizados quando necessario, ouvido o conselho.

Secéo I
Do Conselho Consultivo

Art. 13. Ao conselho consultivo do Programa compete:
| - apreciar as diretrizes gerais e politicas de acao do Programa,;
Il - sugerir ao conselho deliberativo as estratégias, areas prioritarias de
atuacao e projetos;
i
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lll - avaliar e sugerir mudancas relativas as finalidades e interesses do
Programa,

IV - sugerir formas e fontes de captacdo de recursos destinados a
concretizacdo das finalidades do Programa,;

V - decidir sobre outros assuntos que forem submetidos a apreciacao.

Secae lll
Doe-Eoordenador Geral

Art. 14. Ao coordenador geral'do’Programa.compete:

| - coordenar e supervisionar-as-atividades: didaticospedagodgicas do Programa
e representa-la interna e externamente;

Il - coordenarj/.em conjunto<com 0 coerdenador técnico, as atividades
administrativas, ouvide e-conselho deliberativo, guando necessario;

lll - orientar e//executar todos 0s atos necessarios a . eficiéncia e bom
andamento dos services;

IV - supervisionar, em conjunto,com o coordenador técnice;. @s.membros do
Programa;

V - incentivar.o-pessoal sob sua coordenacao, visando a formagao continuada
de seu nivel de conhecimento e aprimoramentg-de suas atividades técnicas;

VI - sugerir;propor e opinar sobre a celebracdo e suspensao-de convénios
nos quais o Programa esteja envolvido;

VIl - participarie estimular a participacdo _dos integrantes do Programa em
atividades de ensino, de-pesquisa e/ou-de extensao;

VIII - intermediar,;’em conjunto com o coordenador técnico, “0=contato entre a
comunidade externae-0 Rrograma;

IX - elaborar, emiconjunto com o coordenador,técnico;. 0 relatorio anual das
atividades do Programa, apresenta-lo ao conSelho deliberativa ‘€_encaminha-lo ao
DIN;

X - elaborar e encaminhar.,aos 0rgaes{competentes a proposta de
continuidade das atividades do Programa;no final da vigéncia do plano de trabalho;

Xl - assegurar-se que a celebracao de-contrates; convénios, acordos, ajustes
ou outros instrumentos congéneres, nes-projetas-vinculados ao Programa, tenham
prévia aprovacdo de competente plano de trabalho que deve atender a legislacédo
vigente que regulamenta a matéria;

XIl - cumprir e fazer cumprir este regulamento;

X1l - executar outras atividades correlatas.
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Secao IV
Do Coordenador Técnico

Art. 15. Ao coordenador técnico do Programa compete:

| - coordenar, em conjunto com o coordenador geral, as atividades
administrativas, ouvido o conselho deliberativo, quando necessario;

Il - elaborar, em conjunto com o coordenador geral, o relatério anual das
atividades do Programa,—apresenta-lo ao conselho deliberativo-e-encaminha-lo ao
DIN;

lll - executar as:atribuicoes compativeis as suas-atividades; e que lhes forem
designadas pelo coordenador geral;

IV - exercer as atividades de-gerenciamento--de aquisicdo de materiais de
consumo, equipamentos de hardware;/software e qualquer outro item necessario
para o desenvolvimento.das atividades.do Programa;

V - supervisionaf; em_conjunto_coml.0 ‘coordenador_geral,.0s_ membros do
Programa,;

VI - proporeae conselho -deliberativo alteracdes dos recursos humanos
disponiveis ao Rrograma, objetivande,o funcionamento adequade. €-a.harmonia no
ambiente de trabalho;

VII - intermediar, em conjunto com 0_coordenador geral,~0-¢contato entre a
comunidade e o Programa;

VIII - responsabilizar-se pelo Programa-perante os 6rgaos legais-da categoria;

IX - gereneciar o Programa, executando ‘e fazendo exeeutar medidas
pertinentes a coordenacao técnica, que visem ao set funcionamento adequado;

X - sugerir-ao coerdenador geral medidas que visem melheriasde servicos e
das atividades doRrograma,;

Xl - supervisionar e avaliar.os estagiarios;

Xl - estabelecercontatos profissionais entre ‘0 Programa<e a comunidade
interna e/ou externa para‘divulgacéo, estabelecimento e-€sclarecimento, assim como
a orientacao sobre os servicos prestades;

Xl - zelar pela ética profissional e pela harmonia de-ambiente de trabalho
dos elementos em servico ou em estagio.no Programa;

XIV - cumprir e fazer cumprir-este regulamento:

XV - executar outras atividades correlatas.

Secao V
Das Atividades Técnicas

Art. 16. As atividades técnicas compreendem:

| - participar na elaboracdo e desenvolvimento de projetos de ensino, de
pesquisa e de extensao coletivos ou individuais;

Il - gerenciar o servico de atendimento e suporte técnico de informatica,

lIl - definir as especificacbes técnicas para subsidiar a aquisicdo de novos
equipamentos de informatica do Programa,

IV - orientar e acompanhar os alunos na execugéo das atividades;

V - executar outras atividades correlatas.
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Secao VI
Das Atividades Docentes

Art. 17. As atividades docentes compreendem:

| - elaborar e desenvolver projetos de ensino, de pesquisa e de extenséo
coletivos ou individuais;

Il - orientar € acempanhar-os-alunos na execugdo-das atividades;

I - emitir avaliacdo—de ‘-desempenho Je’ -aproveitamento dos alunos
participantes do Programa;

IV - executar outras atividades-correlatasy

SecaoVll
Das Atividades!Discentes

Art. 18. As atividades discentes compreendem:

| - participar. na-elaboragdo e desenvolvimento de projetos-te ensino, de
pesquisa e de extensao coletivos ou-individuais;

Il - participar-n@s eventos promovidos.pelo PROTIC;

lIl - desenvolver:de forma integral o plano de trabalho elaborado.ao entrar no
programa;

IV - executar-outras atividades correlatas.

Secao Vil
Dos Membros do Programa

Art. 19. Aos membros’do‘Programa compete:

| - observar e cumprir, o “estabelecido neste regulamento e nas normas
internas, assim como o-disposto no, Estatuto e Regimento Geral"da UEM e outras
normas e determinacdes superores;

Il - zelar pelo material cientifico;.dados, equipamentos, acervo bibliografico e
outros bens patrimoniais vinculados‘ao Programa:;

lll - participar das atividades querthes s&e-atribuidas, compativeis as suas
atribuicoes;

IV - citar, em todas as comunicacdes e trabalhos resultantes de suas
pesquisas, o vinculo com o Programa;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacdées do conselho deliberativo.

Secéo IX
Das Atividades de Secretaria

Art. 20. As atividades de secretaria compreendem:
| - efetuar o registro de reunides, de eventos, de cursos, de planos e de
relatorios executados pelo Programa,;
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Il - organizar o fluxo de acesso dos professores e alunos as atividades do
Programa,

lIl - receber correspondéncias e acompanhar seu fluxo interno;

IV - organizar e atualizar os arquivos, 0s cadastros e o0s catalogos
indispensaveis ao bom desempenho das atividades do Programa,;

V - participar de reunides convocadas pelo coordenador geral,

VI - zelar pelo-material-cientifico, dados, equipamentos,-acervo-e-outros bens
patrimoniais vinculadesao-Praegrama,

VII - executar-outras-atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 21. O/ PROFIC tem_seu acompanhamento estabelecido” por meio de
relatérios, conforme a/resolucdo de criagdo e acompanhamento.de programas da
UEM ou por norma<que venha substitui-la.

Art. 22. Cabe a0 coordenador, geral. auxiliado pelo coerdenador técnico,
elaborar e apreséntar-aos orgaos competentes os relatorios anuais e finais de
atividades.

Art. 23. As;copias dos relatorios submetidos para acompanhamento devem
ficar arquivadas para fim de manter o historico do Programa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos'omissos. sdo resolvidos pelo, DIN, -euvido o conselho
deliberativo, e observadas-as disposi¢cOoes-estatutarias e regimentais da UEM.
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